
(別紙様式)

学校名

記載者名

１　自己評価を実施した人数

校　長 教　頭 事務長 教　諭 事　務 その他 計

実施人数 1 2 1 63 0 0 67

※その他

２　学校関係者評価を実施した人数

学校評議員 ＰＴＡ役員 その他 計

実施人数 1 0 0 1

※その他

３　外部アンケート等を実施した人数

保護者 生徒 その他 計

実施人数 149 207 0 356

※その他

４　学校評価結果の公表方法等（該当項目に○、複数回答可）

自己評価

学校関係者評価

５　令和4年度の学校評価を踏まえ、令和5年度改善した点　（いじめ問題に関すること等）

６　令和5年度の学校評価で明らかになった課題

７　令和5年度の学校評価を活かした令和6年度の改善点

　④行事や校務分掌内容の簡素化や精選の工夫

　⑤学校教育全体を通して、法律と違法・罰則、法を守ることの大切さの指導

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

①ホームページ　②学校便り　③保護者への説明会　④その他（　　スクリレ　　　）

①ホームページ　②学校便り　③保護者への説明会　④その他（　　　　　　　　　　）

　②行事に関する意見・要望を踏まえた行事の簡素化

　③発信・連絡に関する要望を踏まえた周知方法の工夫（HPやスクリレ、Teams等の活用）

　⑤授業でのPCの利用に関する意見・要望を踏まえ、ICTを活用した授業研究・研修の実施

　①生徒と職員の良好な関係づくり（生徒）

　②登校時の安全確保（保護者）

　②送迎時の校内徐行に関する文書周知と徐行運転の掲示

　③生徒の活躍や月行事等のアップがスムーズにできるような体制づくり

　③ホームページの充実（保護者）

　④働き方改革を踏まえた校務分掌の見直し（職員）

　⑤法律と遵守についての指導（評議員）

　①生徒の実態や感情に配慮した対応の工夫（研修の実施を含めた取組）

令和5年度学校評価の実施状況等調査

中部農林高等学校（全日）
中部農林高等支援学校

島袋美加

　①校則に関する意見・要望を踏まえた校則の見直し

　④職員間の連絡・情報共有の改善・ゆとりある業務の在り方を踏まえたTeamsの更なる活用


